Sanda Lukic

#

Poidiljatelj: Zeljana Bilan <zeljana.bilan@credobanka.hr>

Poslano: 8. lipnja 2022. 14:09

Prima: 'Sloven Srhoj’; ‘Sanda Lukic'

Predmet: FW: Slanje e-postom: PLAN ORGANIZACISKE STRUKTURE dd 01.07. do 30.09.2022.
godine-potpisano.pdf

Privici: PLAN ORGANIZACISKE STRUKTURE od 01.07. do 30.09.202P. godine-potpisano.pdf

----- Original Message-—--

From: Zeljana Bilan <zeljana.bilan@credobanka.hr>

Sent: Wednesday, June 8, 2022 2:08 PM

To: 'blazevic.zicara.ucka@gmail.com' <blazevic.zicara.ucka@gmail.com>; ‘Marijana Tomic’
<Marijana.Tomic@crosig.hr>; 'Mateo Tramontana’

<mateo.tramontana@brodotrogir.hr>; 'gostojic@libertas.hr'

<gostojic@libertas.hr>; "tomistav.krka@gmail.com’ <tomislav.krka@gmail.com>

Cc: 'Ankica Cenié' <ankica.cenic@credobanka.hr>; ‘odvjetnik-boskovic-alen@ri.t-com.hr' <odfjetnik-boskovic-
alen@ri.t-com.hr>;

‘stanic.law@inet.hr' <stanic.law@inet.hr>
Subject: FW: Slanje e-poitom: PLAN ORGANIZACIJSKE STRUKTURE od 01.07. do 30.09.2022. dodine-potpisano.pdf

Poktovani ¢lanovi Odbora vjerovnika,

Po oviaitenju Stetajne upraviteljice, u privitku dostavljam Plan organizacijske strukture Steé:ﬂnog duinika za
razdoblje od 01.07.2022. do 30.09.2022. godine.

U cilju nesmetanog odvijanja Ste¢ajnog postupka Stefajna upraviteljica predlaZe Odboru vjerpvnika zakljuenje
Ugovora o radu na odredeno vrijeme od tri {3) mjeseca sa sedam (7) postojecih radnika Ste¢qjnog duinika, i to za
razdoblje od 01.07.2022. - 30.09.2022. godine, od kojih ¢e 3est {6) biti u punom radnom vrerTenu od osam sati, te
jedan (1) radnik u nepunom radnom vremenu, i to u nepunom radnom vremenu od jedan (1]sat dnevno.

Naime, zbog obiteljske situacije Sloven Srhoj, koordinator ekonomskih, pravnih i opcih posloya, istekom vaZeceg
Ugovora o radu na odredeno vrijeme

(4 sata dnevno) odlazi u prijevremenu mirovinu i prestaje raditi u Credo bancid.d. u steaju,
Time se broj radnika u sljede¢em tromjese¢nom razdoblju smanjuje na sedam

(7) od kojih bi $est (6) radnika radilo u punom radnim vremenu i jedan (1) radnik u nepunom adnom vremenu od
pet (5) sati tjedno. r

Prijedlog organizacijske strukture s popisom radnika nalazi se u prilogu.

Zakljuéno, Stetajna upraviteljica moli suglasnost na novu Organizacijsku strukturu od 01.07.2?22. godine do
30.09.2022. godine.

S postovanjem,
Zeljana Bilan, dipl. oecc.
CREDO BANKA d.d. u stedaju

Bihacka 2
21 000 Split




e-mail: zbilan@credobanka.hr
tel: +385 {0)21 340451




Red.br. 359 /2022
Plan organizacijske strukture od 01.07. do 30.09.2022. godine

Od otvaranja stegajnog postupka 16.01.2012. godine Stetajna upraviteljica,

suglasnost &lanova Odbora vjerovnika i uz odobrenje Steajnog suca, s radnicl'n
n

nim za nesmetano odvijanje steajnog postupka zakljuCuje ugovore o radu
vrijeme na rok od 2 ili 3 mjeseca.

Temeljem Rjedenja Trgovatkog suda u Splitu poslovni broj 4.5t-770/2011-2]

za razdoblje od 01.04.2022. godine do 30.06.2022. godine, sa osam (8)ra
sa 8est (6) radnika u punom radnom vremenu od osam sati dnevno, s jednim (
nepunom radnom vremenu od Cetiri sata dnevno te s jednim (1) radnikom u 1
nom vremenu od pet sati tiedno.

upraviteljica je dana 31.03.2022. godine sklopila Ugovore o radu na odreden¥

Gospodin Sloven Srhoj, koordinator ekonomskih, pravnth i opéih pos
vaZeéeg Ugovora o radu na odredeno vrijeme (4 sata dnevno), zb
situacije prestaje raditi u Credo banci d.d. u stecaju.

Time se broj radnika u slijedeéem tromjesecnom razdoblju smanjuje na 7

1z prethodnu
a neophod-
a odredeno

21, Ste€ajna
vrijeme, i to
nika od kojih
) radnikom u
epunom rad-

lJ;a, istekom

obiteljske

(sedam) od

kojih bi 6 ($est) radnika radilo u punom radnom vremenu i jedan radnilf u nepunom
radnom vremenu od 5 (pet) sati tjedno.
Stoga za naredni period ste¢ajna upraviteljica predlaZze slijedeéu nganizacijsku

strukturu:

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA | POPIS RADNIKA OD 01.07. 2022. DO
GODINE

1.
za pravne i fizitke osobe

2. Zeljana Bilan, referent ratunovodstvenih poslova i kreditnih pos
i fizitke osobe, referent opéih i zajedniékih poslova, poslovna taj
upraviteljice

3. Sanda Lukié, voditelj pravnih, kadrovskih i zajednigkih poslova

4, Mirko Lonéar, referent pravnih poslova

5. Danijela Marinkovi¢, referent pravnih poslova

6. Ivana Jurii¢, administrator pravnin, opéih i zajednickih poslova

7. Meri Babié, Eistacica (5 sati tjedno}

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA ODBORA VJEROVNIKA

Odbor vjerovnika prima na znanje, suglasan je i odobrava predlozenu O
strukturu za razdoblje od 01.07. do 30.09.2022. godine.

ON:

Digitally signed by:

Ante Ivanidevié, voditelj radunovodstvenih poslova i referent kreflitnih poslova

ca stecajne

Il;va za pravhe

ganizacijsku
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Sanda Lukic

Poiiljatelj: Tomislav Krka <tomislav.krka@gmail.com>
Poslano: 8. lipnja 2022. 15:10

Prima: Zeljana Bilan

Postovana,

Suglasan sam sa Planom organizacijske strukture od 01.07.2022.god. do 30.0%.2022.god.
Ip




Sanda Lukic

ﬁ

Poiiljatelj: Mladen BlaZevi¢ <blazevic.zicara.ucka@gmail.com>

Poslano: 9. lipnja 2022. 9:09

Prima: Zeljana Bilan

Kopija: Marijana Tomié; Mateo Tramontana; Gojko Ostoji¢; Tomislgy Krka; Ankica Ceni¢;
Alen Bogkovié; Odvjetnicko drustvo Stanic i partneri d.o.o.

Predmet: Re: FW: Slanje e-poétom: PLAN ORGANIZACISKE STRUKTYRE od 01.07. do

30.09.2022. godine-potpisano.pdf

Suglasan sam sa organizacijskom strukturom 01.07. do 30.09. Pozdrav BlaZevic

sri, 8. lip 2022. 14:08 Zeljana Bilan <zeljana.bilan@credobanka.hr> je napisao:
i Postovani &lanovi Odbora vjerovnika,

Po ovladtenju Ste¢ajne upraviteljice, u privitku dostavijam Plan
| organizacijske strukture Stefajnog duZnika za razdoblje od 01.07.2022. do
30.09.2022. godine.

U cilju nesmetanog odvijanja Stedajnog postupka Stecajna upraviteljica

predlate Odboru vjerovnika zaklju¢enje Ugovora o radu na odredeno vrijeme od
tri (3} mjeseca sa sedam (7) postojedih radnika Stelajnog duinika, i to za

" razdoblje od 01.07.2022. - 30.09.2022. godine, od kojih ¢e 3est (6) biti u

punom radnom vremenu od osam sati, te jedan (1) radnik u nepunom radnom
vremenu, i to u nepunom radnom vremenu od jedan (1} sat dnevno.

- Naime, zbog obiteljske situacije Sloven Srhoj, koordinator ekanomskih,

. pravnih i opéih poslova, istekom vaZeceg Ugovora o radu na odredeno vrijeme
(4 sata dnevno) odlazi u prijevremenu mirovinu i prestaje raditi u Credo

banci d.d. u stetaju.

i Time se broj radnika u sljede¢em tromjeseénom razdoblju smanjuje na sedam
i {7) od kojih bi 3est (6) radnika radilo u punom radnim vremenu i jedan (1)
radnik u nepunom radnom vremenu od pet {5) sati tjedno.

Prijedlog organizacijske strukture s popisom radnika nalazi se u prilogu.

Zakljutno, Stefajna upraviteljica moli suglasnost na novu Organizacijsku
| strukturu od 01.07.2022. godine do 30.09.2022. godine.

. S poStovanjem,
Zeljana Bilan, dipl. oecc.
| CREDO BANKA d.d. u steéaju

Bihacka 2
21 000 Split

e-mail: zbilan@credobanka.hr
i tel: +385 (0)21 340451




Sanda Lukic

Poiiljatelj: Mateo Tramontana <mateo.tramontana@brodotrogir.hr>

Poslano: 9. lipnja 2022. 10:13

Prima: Zeljana Bilan; blazevic.zicara.ucka@gmail.com; ‘Marijana TorJié';
gostojic@libertas.hr; tomislav.krka@gmail.com

Kopija: 'Ankica Ceni¢'; odvjetnik-boskovic-alen@ri.t-com.hr; stanic| @inet.hr

Predmet: Re: FW: Slanje e-po3tom: PLAN ORGANIZACISKE STRUKTURE od 01.07. do

30.09.2022. godine-potpisano.pdf

Suglasan sam s predloZenim..

Lp. Mateo Tramontana

On 08.06.2022. 14:07, Zeljana Bilan wrote:

> Potovani &lanovi Odbora vjerovnika,

>

> Po ovlaitenju Ste¢ajne upraviteljice, u privitku dostavljam Plan

> organizacijske strukture Stetajnog dunika za razdoblje od 01.07.2022.
> do 30.09.2022. godine.

>

> U cilju nesmetanog odvijanja Ste€ajnog postupka Stefajna upraviteljica
> predlae Odboru vjerovnika zaklju¢enje Ugovora o radu na odredeno
> vrijeme od tri {3) mjeseca sa sedam (7) postojecih radnika Stecajnog

> duznika, i to za razdoblje od 01.07.2022. - 30.09.2022, godine, od

> kojih ¢e Sest (6) biti u punom radnom vremenu od osam sati, te jedan
> (1) radnik u nepunom radnom vremenu, i to u nepunom radnom vremenu od jedan (1) sat finevno.
>

> Naime, zbog obiteljske situacije Sloven Srhoj, koordinator ekonomskih,
> pravnih i op¢éih poslova, istekom vaZeceg Ugovora o radu na odredeno
> vrijeme

> (4 sata dnevno) odlazi u prijevremenu mirovinu i prestaje raditiu

> Credo banci d.d. u stecaju.

>

> Time se broj radnika u sljede¢em tromjese¢nom razdoblju smanjuje na
> sedam

> (7) od kojih bi 3est {6) radnika radilo u punom radnim vremenu i jedan
> (1) radnik u nepunom radnom vremenu od pet (5) sati tjedno.

>

> Prijedlog organizacijske strukture s popisom radnika nalazi se u prilogu.
>

> Zaklju&no, Ste€ajna upraviteljica moli suglasnost na novu

> Organizacijsku strukturu od 01.07.2022. godine do 30.09.2022. godine.
>

> S podtovanjem,

>

> Zeljana Bilan, dipl. oecc.

>

> CREDO BANKA d.d. u stefaju

> Bihacka 2

> 21 000 Split

>




> e-mail: zbilan@credobanka.hr
> tel: +385 (0)21 340451
>




Sanda Lukic

Posiljatelj: Gojko Ostoji¢ <gostojic@libertas.hr>

Poslano: 9. lipnja 2022, 10:30

Prima: Mateo Tramontana

Kopija: Zeljana Bilan; Mladen BlaZevi¢; Marijana Tomi¢; Tomislav Krka; Ankica Ceni¢; Alen
Boskovi¢; Odvjetnicko drustvo Stanic i partneri d.o.0.

Predmet: Re: FW: Slanje e-poitom: PLAN ORGANIZACIJSKE STRUKTURE od 01.07. do

30.09.2022. godine-potpisano.pdf

Postovani,
i ja suglasan sa predlofenom crganizacijskom strukturom.
Lp Gojko

dr.sc. Gojko Ostojit

Sveu(iliste Libertas

Trg John F. Kennedy 6b, Zagreb
Tel/fax: 01/5633-111

On Thu, Jun 9, 2022 at 10:13 AM Mateo Tramontana <mateo.tramontana@brodotrogir.hr> prote:

|
I
! Suglasan sam s predloZenim..

| Lp. Mateo Tramontana

| On 08.06.2022. 14:07, Zeljana Bilan wrote:
> Postovani ¢lanovi Odbora vjerovnika,
>
> Po gvlaitenju Stedajne upraviteljice, u privitku dostavljam Plan
i > organizacijske strukture Ste¢ajnog duZnika za razdoblje od 01.07.2022. do
- >30.09.2022. godine.
>
> U cilju nesmetanog odvijanja Stefajnog postupka Stedajna upraviteljica
> predlaie Odboru vjerovnika zaklju€enje Ugovora o radu na odredeno vrijeme od
> tri (3) mjeseca sa sedam (7) postojecih radnika Stefajnog duinika, i to za
> razdoblje od 01.07.2022. - 30.09.2022. godine, od kojih ¢e 3est (6) biti u
> punom radnom vremenu od osam sati, te jedan (1) radnik u nepunom radnom
> vremenu, i to u nepunom radnom vremenu od jedan (1) sat dnevno.
>
. > Naime, zbog obiteljske situacije Sloven Srhoj, koordinator ekonomskih,
I > pravnih i opcih poslova, istekom vaZeceg Ugovora o radu na odredeno vrijeme
> (4 sata dnevno) odlazi u prijevremenu mirovinu i prestaje raditi u Credo
> banci d.d. u stecaju.
>
> Time se broj radnika u sljede¢em tromjeseénom razdoblju smanjuje na sedam
> (7) od kojih bi $est (6) radnika radilo u punom radnim vremenu i jedan (1)
> radnik u nepunom radnom vremenu od pet (5) sati tjedno.
>
P Prijedlog organizacijske strukture s popisom radnika nalazi se u prilogu.

1




D>

. > Zakljuéno, Stefajna upraviteljica moli suglasnost na novu Organizacijsku

| > strukturu od 01.07.2022. godine do 30.09.2022. godine.
>

| > S postovanjem,

>

' > Zeljana Bilan, dipl. oecc.

>

> CREDO BANKA d.d. u stedaju

i >Bihacka 2

. > 21000 Split

>

> e-mail: zhilan@credobanka.hr

| > tel: +385 (0)21 340451

-




Sanda Lukic

Posiljatelj: Marijana Tomi¢ <Marijana.Tomic@crosig.hr>

Poslano: 9. lipnja 2022. 12:28

Prima: Ankica Ceni¢; Zeljana Bilan

Predmet: FW: FW: Slanje e-postom: PLAN ORGANIZACIISKE STRUKTURE od 01.07. do

30.09.2022. godine-potpisano.pdf

PO3tovani,
| mi smo suglasni s predloZenim.

LP,

Marijana Tomlié
Pravni zastupnik

Sektor za pravne poslove
SluZba za zastupanje | pravnu potporu
21000 Split

M +385 91 459 8152

CROATIA®
OSIGURANJE

From: Gojko Ostoji¢ <gostojic@libertas.hr>

Sent: Thursday, June 9, 2022 10:30 AM

To: Mateo Tramontana <mateo.tramontana@brodotrogir.hr>
Cc: Zeljana Bilan <zeljana.bilan@credobanka.hr>; Mladen BlaZevi¢ <biazevic.zicara.ucka@grrFil.com>; Marijana

Tomi¢ <Marijana.Tomic@crosig.hr>; Tomislav Krka <tomislav.krka@gmail.com>; Ankica Cen§
<ankica.cenic@credobanka.hr>; Alen Bodkovi¢ <odvjetnik-boskovic-alen@ri.t-com.hr>; Odvj
partneri d.0.0. <stanic.law®@inet.hr>
Subject: Re: FW: Slanje e-postom: PLAN ORGANIZACIJSKE STRUKTURE od 01.07. do 30.09.20R2. godine-
potpisano.pdf

tnicko drustvo Stanic i

Poitovani,
i ja suglasan sa predioZenom organizacijskom strukturom.
Lp Gojko

dr.sc. Gojko Ostoji¢

Sveutilidte Libertas

Trg John F. Kennedy 6b, Zagreb
Tel/fax: 01/5633-111

On Thu, Jun 9, 2022 at 10:13 AM Mateo Tramontana <mateo.tramontana@brodotrogir.hr> Jrote:

Suglasan sam s predloZenim..

Lp. Mateo Tramontana




On 08.06.2022. 14:07, Zeljana Bilan wrote:

> Po¥tovani lanovi Odbora vjerovnika,

>

> Po ovlaitenju Stetajne upraviteljice, u privitku dostavljam Plan

> organizacijske strukture Stefajnog duZnika za razdoblje od 01.07.2022. do

> 30.09.2022. godine.

>

> U cilju nesmetanog odvijanja Ste€ajnog postupka Stecajna upraviteljica

> predlaze Odboru vierovnika zaklju¢enje Ugovora o radu na odredeno vrijeme od
> tri (3) mjeseca sa sedam (7) postojecih radnika Stetajnog duznika, i to za

> razdoblje od 01.07.2022. - 30.09.2022. godine, od kojih ce 3est (6) biti u

> punom radnom vremenu od osam sati, te jedan (1) radnik u nepunom radnom
> vremenu, i to u nepunom radnom vremenu od jedan (1) sat dnevno.

>

> Naime, zbog obiteljske situacije Sloven Srhoj, koordinator ekonomskih,

> pravnih i op¢ih poslova, istekom vaZeceg Ugovora o radu na odredeno vrijeme
> (4 sata dnevno) odlazi u prijevremenu mirovinu i prestaje raditi u Credo

> banci d.d. u stedaju.

>

> Time se broj radnika u sljedeéem tromjese¢nom razdoblju smanjuje na sedam
> (7) od kojih bi 3est (6) radnika radilo u punom radnim vremenu i jedan (1)

> radnik u nepunom radnom vremenu od pet (5) sati tjedno.

>

> Prijedlog organizacijske strukture s popisom radnika nalazi se u prilogu.

>

> Zakljugno, Stetajna upraviteljica moli suglasnost na novu Organizacijsku

> strukturu od 01.07.2022. godine do 30.09.2022. godine.

>

> S podtovanjem,

>

> Zeljana Bilan, dipl. oecc.

>

> CREDO BANKA d.d. u stetaju

> Bihacka 2

> 21 000 Split

>

> e-mail: zbilap@credobanka.hr

> tek +385 {0)21 340451

b4

=

obradivati ili priopéavati ovu poruku. Ako ste ovy poruky primili gredkem, molimo Vas da ¢ tome odmah oba

isivati raniti
posiljiatelja i
ROATIA

i ili informacije

ijestite
izbrigete ovu poruku, njene privitke i kopije. Stajaliéta izrafena u gvoi poruci ne odraZavaju nuzno sluzbena gajalidta
osigurania d.d, | CROATIA csiguranje d.d. ne preuzima nikakvu 0dgovorng koliko su netodni bilg koji navegieni poda
S i vQj poruci.
Vige informaciia o zastiti privatnosti korisnika protitajte na https://www.crosig.hr/hr/9-nama/zastita-privatngesti-kori




This e-mail may contain confidential information. If you are not the intended recipient, you are not autheris
process or disclose this message. If you have received this message by mistake, please inform the sender i
mail, its attachments and any copies. Cpinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the official

osiguranje d.d. and CROAT!A osiguranje d.d. assumes no responsibility for any incorrect data or information
message.
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